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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„Nowy mały Europejczyk - Nowe Miejsca dla Małych Przedszkolaków Grupa 1”
Projekt dofinansowany przez Unię Europejską.
	Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027

	Priorytet 6: Edukacja i kompetencje EFS+

	Działanie 6.2: Edukacja przedszkolna

	



§1 Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w projekcie pt. „Nowy mały Europejczyk – Nowe Miejsca dla Małych Przedszkolaków Grupa 1” o numerze FEWM.06.02-IZ.00-0006/25 realizowanym w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027, Priorytet 6: Edukacja i kompetencje EFS+, Działanie 6.2: Edukacja przedszkolna.

2. Projekt jest dofinansowany przez Unię Europejską.

3. Beneficjentem projektu (Wnioskodawcą) jest Niepubliczne Przedszkole Artystyczno-Językowe „Mały Europejczyk” z siedzibą w Elblągu, 

4. Biuro projektu znajduje się przy:  
ul. gen. J. Dąbrowskiego 33, 82-300 Elbląg, 
Tel. 515 406 883,
email: zlobek-europejczyk@o2.pl
https://www.malyeuropejczyk.elblag.pl/

5. Każda osoba, ubiegająca się o udział w projekcie, zobowiązana jest do zapoznania się z treścią niniejszego regulaminu i dokonania akceptacji wszystkich jego postanowień.

6. Każda osoba, ubiegająca się o udział w Projekcie, podlega procesowi rekrutacji, który opisany został w § 3 niniejszego regulaminu.

7. Zawarte w Regulaminie Uczestnictwa w Projekcie sformułowania oznaczają:

· Beneficjent/Wnioskodawca – Niepubliczne Przedszkole Artystyczno-Językowe „Mały Europejczyk” w Elblągu,

· Projekt – przedsięwzięcie pt. „Nowy mały Europejczyk – Nowe Miejsca dla Małych Przedszkolaków Grupa 1” o numerze FEWM.06.02-IZ.00-0006/25, realizowane w ramach FEWiM 2021–2027,

· Uczestnik projektu/UP/Beneficjent Ostateczny/BO – osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie (dziecko/nauczyciel/rodzic), bezpośrednio korzystająca z oferowanego wsparcia,

· Dziecko – dziecko uczęszczające do Przedszkola „Mały Europejczyk” w Elblągu,

· Nauczyciel – nauczyciele oraz kadra wspierająca i organizująca proces nauczania zatrudniona w Przedszkolu „Mały Europejczyk”,

· Rodzic – rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczęszczających lub nowo przyjętych do Przedszkola „Mały Europejczyk”,

· SPE – specjalne potrzeby edukacyjne i rozwojowe, potwierdzone m.in. orzeczeniami PPP, opiniami, zaświadczeniami lekarskimi, opiniami specjalistów (psychologów, terapeutów, logopedów), dokumentacją z terapii lub opiniami rodziców.

8. Osobą odpowiedzialną za podejmowanie kluczowych decyzji w ramach projektu jest Koordynator Projektu – Wioleta Stępczyńska
9. Rozstrzyganie spraw, które nie są objęte niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora projektu.
§2 Informacje o projekcie

1. Projekt „Nowy mały Europejczyk – Nowe Miejsca dla Małych Przedszkolaków Grupa 1” o numerze FEWM.06.02-IZ.00-0006/25 realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027, Priorytet 6: Edukacja i kompetencje EFS+, Działanie 6.2: Edukacja przedszkolna.

2. Projekt „Nowy mały Europejczyk – Nowe Miejsca dla Małych Przedszkolaków Grupa 1” realizowany jest na podstawie umowy nr FEWM.06.02-IZ.00-0006/25-00 podpisanej z Województwem Warmińsko-Mazurskim.

3. Projekt jest realizowany w okresie od 01.07.2025 r. do 31.08.2026 r.
4. Celem projektu jest zwiększenie dostępności edukacji przedszkolnej w Elblągu poprzez:
a) utworzenie 15 nowych miejsc wychowania przedszkolnego,
b) podniesienie kompetencji kluczowych 15 dzieci (w tym 9 dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi) w wieku 2,5–5 lat,
c) podniesienie kompetencji 20 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,
d) podniesienie kompetencji wychowawczych 10 rodziców/opiekunów prawnych,
e) poprawę warunków edukacyjnych poprzez doposażenie przedszkola (sale, plac zabaw) oraz realizację zajęć dodatkowych.

5. Rodzice/opiekunowie prawni uczestników projektu zobowiązani będą do dokonywania miesięcznych wpłat tytułem czesnego w wysokości 467,25 zł/miesiąc W uzasadnionych przypadkach, np. trudnej sytuacji finansowej, Wnioskodawca dopuszcza możliwość zwolnienia z wnoszenia opłaty i zobowiązuje się pokryć różnicę ze środków własnych.

6. W ramach projektu uczestnicy będą mieli możliwość skorzystania z usług zapewniających dostępność, takich jak: tłumacz języka migowego, asystent osoby z niepełnosprawnością, materiały szkoleniowe w formie dostępnej (np. elektronicznej z możliwością powiększenia druku lub odwrócenia kontrastu).

7. Projekt realizowany będzie z poszanowaniem zasad równości szans i niedyskryminacji, w tym niedyskryminacji osób z niepełnosprawnościami, a także zasady równości kobiet i mężczyzn.

8. Projekt obejmuje wsparciem:

· 15 dzieci (w tym 9 dzieci SPE) w wieku przedszkolnym 2,5–5 lat,

· 20 nauczycieli (20K) Niepublicznego Przedszkola Artystyczno-Językowego „Mały Europejczyk” w Elblągu,

· 10 rodziców/opiekunów prawnych (7K, 3M) dzieci uczęszczających do przedszkola.

9. Projekt zakłada realizację następujących form wsparcia:

· Zadanie nr 1 – Zakup wyposażenia - utworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego
· Zadanie nr 2 – Zakup pomocy dydaktycznych - utworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego
· Zadanie nr 3 – Bieżące funkcjonowanie - zatrudnienie kadry do prowadzenia oddziału przedszkolnego wraz z finansowaniem bieżącej działalności placówki
· Zadanie nr 4 – Bieżące funkcjonowanie - wyżywienie dzieci
· Zadanie nr 5 – Mały Jogin - wielka przygoda
· Zadanie nr 6 – Szachowe przedszkolaki
· Zadanie nr 7 – Zabawa w judo
· Zadanie nr 8 - Taneczne figle

· Zadanie nr 9 - Twórcze rączki - zajęcia plastyczne

· Zadanie nr 10 - Zajęcia logopedyczne - Gimnastyka buzi i języka

· Zadanie nr 11 - Angielski na tak

· Zadanie nr 12 - Mali odkrywcy przyrody: od wykopków do sadu

· Zadanie nr 13 - Zajęcia z preorientacji zawodowej

· Zadanie nr 14 - Mały portfel - wielkie plany

· Zadanie nr 15 - Radzenie sobie z trudnymi tematami i konfliktami w grupie - szkolenie dla kadry

· Zadanie nr 16 - Kiedy pozwolić a kiedy zabronić - szkolenie dla rodziców

§3  Warunki organizacji i uczestnictwa w projekcie
1. Udział w projekcie dzieci:
1. Wsparciem w projekcie zostanie objętych 15 dzieci zamieszkujące gminę Elbląg w wieku 2,5–5 lat, w tym co najmniej 9 dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi, dzieci które nie uczestniczyły  w żadnej formie edukacji przedszkolnej (min.3 ostatnie miesiące- oświadczenie rodzica lub opiekuna prawnego. )
2. Celem utworzenia listy rankingowej zastosowane zostaną kryteria punktowe dla nowych miejsc przedszkolnych:
a) trudna sytuacja finansowa (potwierdzenie MOPS) +3 pkt,
b) dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacji i rozwoju (orzeczenie o niepełnosprawności zaświadczania z poradni PPP, opinia psychologa, opinia rodzica) +3 pkt,

2. Udział w projekcie nauczycieli:
1. Wsparciem zostanie objętych 20 nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu „Mały Europejczyk” w Elblągu.

2. Nauczyciele zainteresowani udziałem w projekcie składają wypełniony formularz rekrutacyjny.

3. W przypadku przyjęcia większej liczby kart rekrutacyjnych niż prognozuje projekt, za zgodą Instytucji Zarządzającej grupa docelowa zostanie zwiększona w przypadku braku zgody wówczas zastosowane zostaną kryteria punktowe:

· Nauczyciele posiadający kwalifikacje zgodne z priorytetowymi potrzebami w placówce (np. specjalizacja w zakresie wspierania dzieci z szczególnymi potrzebami edukacyjnymi) + 5 pkt

· Nauczyciele z doświadczeniem 2-5 lat w nauczaniu przedszkolnym 
+ 3 pkt

· Udział w szkoleniach doskonalących w ostatnich 3 latach adekwatnych do potrzeb placówki  + 3 pkt,

· Nauczyciele z doświadczeniem poniżej 2 w nauczaniu przedszkolnym 
+  2 pkt

4. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów przez kilku kandydatów, pierwszeństwo otrzymają osoby, które w największym stopniu odpowiadają na kluczowe potrzeby placówki zidentyfikowane w diagnozie.

5. W przypadku trudności z naborem nauczyciele zostaną dodatkowo zmotywowani podczas spotkań informacyjnych z Koordynatorem projektu.

3. Udział w projekcie rodziców:
1. Wsparciem zostanie objętych 10 rodziców/opiekunów prawnych dzieci uczęszczających do Przedszkola „Mały Europejczyk” w Elblągu na podstawie formularzy rekrutacyjnych i oświadczeń . 
2. Podstawowym kryterium dostępu jest : rodzic dziecka uczęszczającego do przedszkola. 

3. Wszyscy rodzice zgłaszający się do projektu wezmą w nim udział
4. W przypadku problemów z rekrutacją odbędzie się rekrutacja uzupełniająca 

5. Jeśli będzie więcej zainteresowanych liczebność grupy zostanie zwiększona za zgodą Instytucji Zarządzającej.

4. Dokumenty wymagane przy rekrutacji:
a) karta rekrutacyjna uczestnika projektu wraz z wymaganymi załącznikami,
b) deklaracja uczestnictwa w projekcie,
c) klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych,
d) oświadczenie rodzica/opiekuna prawnego, że dziecko nie zmienia placówki przedszkolnej (w przypadku nowo przyjętych dzieci).

5. Dokumenty rekrutacyjne dostępne są w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta.

6. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione zgłoszenia, opatrzone datą i czytelnym podpisem uczestnika/opiekuna prawnego.

7. Dokumenty zgłoszeniowe będą na bieżąco weryfikowane, a potencjalni uczestnicy informowani o wyniku weryfikacji i konieczności ewentualnych poprawek.

8. W przypadku niespełnienia wymogów formalnych i braku uzupełnienia dokumentów w terminie 7 dni, kandydat zostaje skreślony z listy. W jego miejsce wchodzi osoba z listy rezerwowej.

9. Kandydat staje się uczestnikiem projektu z chwilą przystąpienia do pierwszej formy wsparcia.

10. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi.

11. Za złożenie nieprawdziwych oświadczeń lub zatajenie prawdy w dokumentach rekrutacyjnych grozi odpowiedzialność karna z art. 286 Kodeksu Karnego.

§4  Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty i jawny.
a) w zakresie naboru dzieci – rekrutacja odbędzie się w okresie lipiec – wrzesień 2025 r.,
b) w zakresie naboru nauczycieli oraz rodziców – rekrutacja odbędzie się w okresie wrzesień 2025 r.,

2. Proces rekrutacji rozpocznie się od dnia 01.07.2025 r.
3. Organizację procesu rekrutacji oraz rekrutację uczestników do projektu prowadzą Koordynator projektu wraz ze Specjalistą ds. rekrutacji i monitoringu.

4. Beneficjenci Ostateczni będą informowani o rekrutacji za pomocą:

· ogłoszeń umieszczanych na stronie internetowej Wnioskodawcy,

· mediów społecznościowych Przedszkola „Mały Europejczyk”,

· tablic ogłoszeń w przedszkolu,

· bezpośrednich rozmów z rodzicami podczas spotkań informacyjnych.

5. Procedura rekrutacyjna składa się z następujących etapów:
a) wypełnienie i złożenie wymaganych dokumentów (określonych w §3 pkt 4),
b) weryfikacja formalna dokumentów przez pracowników Biura Projektu,
c) ocena merytoryczna zgodnie z kryteriami punktowymi,
d) sporządzenie listy uczestników zakwalifikowanych do udziału w projekcie oraz listy rezerwowej,
e) przesłanie informacji o wynikach rekrutacji do wszystkich kandydatów drogą telefoniczną, mailową lub osobiście w siedzibie przedszkola.

6. Po zrekrutowaniu 100% uczestników projektu sporządzona zostanie lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji uczestnika, do projektu zakwalifikowane zostaną kolejne osoby z listy rezerwowej.

7. W przypadku nie zebrania pełnej grupy uczestników rekrutacja zostanie przedłużona do czasu zapełnienia wszystkich miejsc.

8. Wszystkie zajęcia będą prowadzone z uwzględnieniem specjalnym potrzeb uczestników. W razie potrzeby uruchomiony zostanie mechanizm racjonalnych usprawnień. 

9. Placówka nie ma barier architektonicznych dla osób niepełnosprawnością. Zostanie zapewniony dostęp do możliwości skorzystania z zajęć bez względu na płeć oraz zapewnienie równego wynagrodzenia na tym samym stanowisku bez względu na płeć.

10. Zachowana zostanie zasada równości szans płci (m.in. używanie języka wrażliwego na płeć w działaniach projektu oraz dokumentach .projektu 

11. Projektodawca zapewni również dostęp i możliwość uczestnictwa w projekcie wszystkich osób bez względu na płeć rasę lub pochodzenie etniczne, religii lub światopoglądu, niepełnosprawność.

§5 Prawa i obowiązki Uczestników projektu
1. Uczestnik projektu spełnia wymagania określone w §3 i akceptuje wszystkie zapisy niniejszego Regulaminu.

2. Uczestnik projektu zobowiązuje się uczestniczyć w prowadzonych w ramach Projektu zadaniach i szkoleniach, akceptując terminy i miejsca wskazane przez Wnioskodawcę.

3. Uczestnik projektu zobowiązany jest do przestrzegania zasad obowiązujących na poszczególnych etapach realizacji Projektu.

4. Uczestnik projektu zobowiązany jest do punktualności i rzetelności podczas uczestnictwa w zajęciach i szkoleniach.

5. Uczestnik projektu zobowiązany jest do poddania się badaniom ewaluacyjnym Projektu w czasie jego trwania (testy, ankiety, wywiady, obserwacje).

6. Uczestnik projektu zobowiązuje się do uzupełniania wszelkiej dokumentacji związanej z realizacją Projektu, a w szczególności do:

· podpisywania list obecności,

· potwierdzania odbioru materiałów dydaktycznych i szkoleniowych,

· potwierdzania odbioru zaświadczeń i certyfikatów,

· podpisywania innych dokumentów wskazanych przez Wnioskodawcę, związanych z realizacją Projektu.

7. Uczestnik projektu zobowiązany jest do uczestnictwa w minimum 80% zajęć w ramach przydzielonych mu form wsparcia, pod rygorem skreślenia z listy uczestników projektu.

8. Uczestnik projektu (nauczyciel/rodzic) zobowiązuje się do przystąpienia do ewaluacji zewnętrznej potwierdzającej nabyte kompetencje.

9. Uczestnik projektu zobowiązuje się do informowania Koordynatora Projektu o każdej zmianie danych osobowych, adresowych i kontaktowych.

10. Uczestnik projektu nie ponosi żadnych dodatkowych opłat z tytułu uczestnictwa w projekcie – poza opłatą czesnego określoną w §2 ust. 5.

§6 Zasady realizacji i rodzaje form wsparcia dla dzieci
1. Zajęcia w ramach projektu mają na celu podniesienie kompetencji kluczowych, społecznych i poznawczych dzieci, w tym 9 dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi, poprzez organizację zajęć dodatkowych.

2. Zajęcia dla dzieci będą prowadzone w grupach przedszkolnych z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb.

3. Zajęcia dla dzieci będą realizowane od września 2025 r. do czerwca 2026 r.
4. Formy wsparcia obejmują następujące zajęcia dodatkowe:

a) Mały Jogin - wielka przygoda

b) Szachowe przedszkolaki

c) Zabawa w judo

d) Taneczne figle

e) Twórcze rączki - zajęcia plastyczne

f) Zajęcia logopedyczne - Gimnastyka buzi i języka

g) Angielski na tak

h) Mali odkrywcy przyrody: od wykopków do sadu 

i) Zajęcia z preorientacji zawodowej

j) Mały portfel - wielkie plany

5. Wszystkie zajęcia prowadzone będą przez wykwalifikowanych specjalistów i instruktorów, z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach projektu.

6. Zajęcia zostaną zorganizowane w sposób dostępny i dostosowany do potrzeb dzieci ze SPE (np. mniejsze grupy, dodatkowe pomoce, materiały dostosowane).

7. Obecność dzieci na zajęciach będzie potwierdzana na listach obecności.

8. Każde szkolenie zakończy się wydaniem stosowanego zaświadczenia o ukończeniu szkolenia,

9. Weryfikacja kompetencji dziecka nastąpi poprzez diagnozę dziecka na początku i na zakończenie wsparcia.
§7 Zasady realizacji i rodzaje form wsparcia dla nauczycieli
1. Wsparciem w projekcie zostanie objętych 20 nauczycieli zatrudnionych w Niepublicznym Przedszkolu Artystyczno-Językowym „Mały Europejczyk” w Elblągu.

2. Celem wsparcia jest podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli, w szczególności w zakresie pracy z dziećmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi, a także w obszarze nowoczesnych metod dydaktycznych.

3. Nauczyciele będą uczestniczyć w następującej formie wsparcia:
a). Radzenie sobie z trudnymi tematami i konfliktami w grupie - szkolenie dla kadry
4. Szkolenie zostanie przeprowadzone w formie wykładu stacjonarnych z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
5. Każdy nauczyciel zrealizuje minimum 8 godzin dydaktycznych szkolenia w okresie trwania projektu.

6. Weryfikacja nabycia kompetencji przez nauczycieli będzie odbywać się w czterech etapach:

· Etap I – Zakres: zdefiniowanie grupy docelowej i obszarów tematycznych wsparcia w ramach diagnozy potrzeb,

· Etap II – Wzorzec: określenie standardów efektów uczenia się, jakie mają zostać osiągnięte w ramach szkoleń,

· Etap III – Ocena: przeprowadzenie weryfikacji nabytych umiejętności po zakończeniu każdej formy wsparcia,

· Etap IV – Porównanie: zestawienie uzyskanych wyników z zakładanymi efektami uczenia się i celami projektu.

7. Udział nauczycieli w szkoleniach będzie potwierdzany listami obecności oraz zaświadczeniami wydanymi po ukończeniu danego szkolenia

§9 Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.07.2025 r.
2. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie w sytuacji zmiany wytycznych, warunków realizacji projektu lub dokumentów programowych.

3. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagają formy pisemnej.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzję podejmuje Koordynator Projektu w oparciu o przepisy prawa oraz wytyczne wynikające z programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021–2027.

5. Aktualna treść regulaminu dostępna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta.

6. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji projektu, tj. od 01.07.2025 r. do 31.08.2026 r.

Regulamin został zatwierdzony przez Koordynatora Projektu –
 … (imię, nazwisko, podpis).

[image: image3.png]Fundusze o . .
Europejskie g/ Unia Europejska
) Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny Mazvey. Ldrowe zycie, czysty zysk




Projekt jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
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