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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Przedszkole ,,Maly Europejczyk” zwane dalej ,,Przedszkolem’’ jest placowka niepubliczng.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Elblagu przy ul. Dabrowskiego 33

Organem prowadzacym i Dyrektorem jest osoba fizyczna Wioleta Stgpczynska , ktdra zatrudnia
Wicedyrektora.

Organem spelniajacym nadzér pedagogiczny w przedszkolu jest osoba powotana przez
Dyrektora, jezeli dyrektor nie posiada odpowiednich kwalifikacji.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Warminsko-Mazurskie
Kuratorium O$wiaty w Olsztynie — Delegatura w Elblagu.

Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole Artystyczno-Jezykowe

»Maly Europejczyk”

82-300 Elblag, ul. Dabrowskiego 33

§2

Przedszkole dziala na podstawie:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe(dz. u. z 2020 r. poz. 910 1378 oraz
z 2021 r. poz. 4 i 619)ogtoszono dnia 22 maja 2020 r. ,obowiagzuje od dnia 1 wrzesnia
2017 r.

Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526)

Statutu Niepublicznego Przedszkola Artystyczno-Jezykowego ,,Maty Europejczyk”
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11.
12.
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§3

Przedszkole funkcjonuje caly rok kalendarzowy.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 19:00 w dni robocze tj. od poniedziatku do piatku;
w soboty w godzinach od 8:00 do 15:00 (jezeli liczba zgloszonych dzieci na dany dzien bedzie
rowna 10 1 wigcej)

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin
dziennie. Podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 9:30 do 14:30

Przedszkole jest nieczynne w niedziele, §wigta oraz dni ustalone przez Dyrektora placowki
dodatkowo (do 9 dni wolnych wybranych przez Dyrektora)

Dyrektor ma prawo zamkng¢ Przedszkole na czas prac remontowych na okres jednego
tygodnia. Czas ten begdzie przypadal na ostatni tydzien sierpnia. Zamknigcie placéwki na ten
okres nie wplywa na zmiang¢ wysokoS$ci czesnego za ten miesigc.

Wakacje w przedszkolu przypadaja na miesiace lipiec i sierpien. W tym okresie Przedszkole
otwarte jest w godzinach od 6:30 do 17:30 od poniedziatku do piatku.

Rodzice informowani sg o harmonogramie roku szkolnego z rocznym wyprzedzeniem.

Czas pracy moze by¢ zmieniony w zalezno$ci od potrzeb §rodowiska.

§4

Dziatalnos¢ Przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie optat statych (czesnego) za
pobyt dziecka w przedszkolu (w tym optat za wyzywienie) oraz dotacji gminnych. Dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ sponsorowania Przedszkola przez osoby prywatne, firmy oraz inne zrédta.
Optata stala nie podlega zwrotowi w przypadku nicobecnosci dziecka.

W przypadku zdarzenia o charakterze zewnetrznym, niemozliwym (lub prawie niemozliwym)
do przewidzenia, ktorego skutkom nie mozna zapobiec tzw. ,,sity wyzszej” — oplata stala za
Przedszkole nie podlega zwrotowi. Obnizenie czesnego w trakcie trwania takiej sytuacji jest
dobrg wolg Dyrektora, o ktorej rodzice zostang poinformowani.

Przedszkole zapewnia 4 positki w ramach optaty za czesne.

W przypadku nieobecnos$ci dziecka nie nalicza si¢ zwrotu z tytutu poniesionej optaty za positki
w tych dniach.

Stawka czesnego podawana jest jako stawka roczna przeliczona na ptatno$¢ 12 — miesigczng.
Kwestie dotyczace wszelkich optat i ulg ustanawia ,,Regulamin optat i ulg przyznawanych w
Niepublicznym Przedszkolu Artystyczno-Jezykowym ,,Maty Europejczyk” w Elblagu.
Optlata za pobyt dziecka w przedszkolu (czesne) pobierana jest z gory do 5. dnia kazdego
miesigca.

Przy zapisaniu dziecka do Przedszkola obowiazuje wpisowe, ktore nie podlega zwrotowi w
przypadku rezygnacji. Wysokos$¢ optaty wpisowej na dany rok ustala organ prowadzacy.

W ramach tej kwoty Przedszkole zapewnia wszystkie materiaty i pomoce do zajec.

Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci odptatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu . Taka zmiana moze mie¢ miejsce tylko raz w roku, a dyrektor ma obowigzek
poinformowac o tym rodzicow z dwumiesigcznym wyprzedzeniem.

Za pobyt w soboty rodzice uiszczaja dodatkowa optate ustalona na dany rok przedszkolny.

Za opieke nad dzieckiem po godzinach pracy Przedszkola , spowodowanych spoznieniem
rodzica z odbiorem Rodzic uiszcza jednorazowsa oplate za spdznienie ,,do pot godziny” lub
druga ,,powyzej pot godziny”

Wysoko$¢ optat wnoszonych przez rodzicow/opiekundéw dzieci jest ustalana w umowie o
opieke przedszkolng oraz Regulamin optlat i ulg przyznawanych w Niepublicznym Przedszkolu
Artystyczno-Jezykowym ,,Maty Europejczyk” w Elblagu.



14. W przedszkolu sa prowadzone zajecia dodatkowe takie jak:

e nauka jezyka obcego

e rytmika lub gimnastyka

e zajecia baletowe i sportowe

e judo

e zajecia indywidualne z logopeda w zaleznosci od potrzeb
e zajecia plastyczne

Moga odbywac si¢ takze zajecia fakultatywne:

e zajecia teatralne

e nauka plywania na basenie

e nauka jazdy na tyzwach na lodowisku
e nauka jazdy na rolkach, hulajnogach

Propozycje w tym zakresie zglasza ogotowi rodzicow Dyrektor lub Wicedyrektor Przedszkola
. Zajecia dodatkowe oraz ich odplatno$¢ wyszczegdlnione sg w comiesigcznym planie
aktywnosci dodatkowej Przedszkola.

15. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikoéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

17. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegoOlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami $srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem przez

zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
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3) zindywidualizowane] S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
5) o ustalonych dla dziecka w/w formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w  Przedszkolu okreslane sa zgodne z
obowiazujacymi przepisami prawa.
Odptatnos¢ zaje¢ dodatkowych ustalana jest przez Dyrektora.
W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli — specjalistow, odpowiedzialni
sg oni za bezpieczenstwo dzieci.
Przedszkole ubezpiecza dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
Przedszkole organizuje nauk¢ religii — bezptatnie.(Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach)

§5

Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez Wicedyrektora
placoéwki.
Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej okresla
godziny positkow oraz zajg¢ prowadzonych w przedszkolu.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierza si¢ opieke nad dzie¢mi,
ustalajg szczegdtowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
W szczegblnych przypadkach Dyrektor lub Wicedyrektor moze zmienié¢ organizacje dnia (np.
wyjs$cia do kina i teatru, wycieczki, uroczystosci)
Czas trwania zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosi¢:

e 7z dzie¢mi (2.5 lat w uzasadnionych przypadkach ( art. 31 ust.3 Prawo o$wiatowe)

3-4 letnimi okoto 15 minut;
e 7 dzie¢mi 5-6 letnimi okoto 30 minut.

§6

. Przedszkole zapewnia realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego

okreslonej przez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalne;j

przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty Dz. U. z 2017 r., poz.
356

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Przedszkola


https://podstawaprogramowa.pl/files/D2017000035601.pdf
https://podstawaprogramowa.pl/files/D2017000035601.pdf

§7

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe oraz Rozporzadzeniach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w Podstawie
Programowej wychowania przedszkolnego poprzez:

a) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi,

b) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci
Przedszkola

C) Wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i
przygotowanie ich do nauki szkolnej.

2. Celem Przedszkola jest

a) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie zdolnosci
intelektualnych, potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

b) Budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

€) Ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej, koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresOw i porazek,

d) Rozwijanie u dzieci umiejetno$ci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

e) Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroéznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

f) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna

0) Zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych.

h) Budowanie dzieciecej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym,

i) Rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych,

J) Wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci,

k) Wypowiadanie si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

I) Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

m) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

n) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

0) Tworzenie warunkéw do prowadzenia zaje¢ dot. wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, zapewniajac warunki okreslone przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci.

3.  Wynikajace z powyzszych celow, Przedszkole realizuje zadania w ramach nast¢pujacych
obszarow edukacyjnych:
a) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,
b) Ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymania fadu i porzadku,


http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2017/1635/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2017/1635/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2017/1635/1

4,

)
K)
1)

Wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej,

Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,

Wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plasy i taniec,

Wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne

Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu
zagrozen,

Wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,

Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

m) Ksztattowanie gotowo$ci do nauki pisania i czytania,

n)

Zadan

9)

Praca

Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
iem Przedszkola jest:

Objecie opieka dzieci od (2.5 lat w uzasadnionych przypadkach ( art. 31 ust.3 Prawo
oswiatowe) 3 do 6 lat i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow
dla prawidtowego rozwoju,

Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci,

Ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci,

Przygotowanie dzieci do podje¢cia nauki szkolnej,

Ksztaltowanie wsrod dzieci postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowych i
narodowos$ciowych

Zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowania co jest miedzy innymi zwigzane z
wlasciwym urzadzeniem i wyposazeniem obiektu Przedszkola oraz placu zabaw i
utrzymaniem ich w nalezytym stanie

Zatrudnienie odpowiedniej kadry i w miar¢ mozliwosci dbato$¢ o rozwdj i
podnoszenie kwalifikacji personelu z uwzglednieniem korzysci, jakie moga z tego
wynikna¢ dla dzieci.

§8

wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego.

Szczegblowe zadania Przedszkola sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy w
grupie.

§9

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do

wieku

dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

a)

Zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu raz
w trakcie trwania zaje¢ poza terenem Przedszkola



b)
c)

Stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz.

Wspotpracuje ze specjalistami (logopeda, psycholog, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna) zapewniajac w miarg potrzeb konsultacje i pomoc rodzicom, a przy tym
wspomagajac indywidualny rozwoj dziecka. .

ROZDZIAL 111

Organy Przedszkola

§10

Organami Przedszkola sa:

Dyrektor Przedszkola — organ prowadzacy

Wicedyrektor

Rada Pedagogiczna

Nadzoér Pedagogiczny — osoba powotana przez Dyrektora ( jezeli Dyrektor nie posiada
kwalifikacji)

§ 11

Dyrektor Przedszkola kieruje si¢ biezaca dziatalnoscia Przedszkola , jest kierownikiem
zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obslugi i
administracji, sprawuje nadzor pedagogiczny jezeli posiada odpowiednie kwalifikacji,
Wicedyrektor kieruje dydaktyczng i organizacyjng dziatalnoscig Przedszkola .

Zadania Dyrektora sg nastgpujace:

a)
b)

c)

d)

9)

h)
i)

)

K)

Kierowanie biezaca dziatalno$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
Sprawuje opieke nad dzie¢mioraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka

Kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie, zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow Przedszkola (w porozumieniu z Wicedyrektorem)
Podejmowanie decyzji o przyjeciu i skresleniu dziecka z Przedszkola w czasie roku
szkolnego (w porozumieniu z Wicedyrektorem)

Zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, bhp i p.poz (wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielomw  czasie  zaje¢  organizowanych
przez placowke)

Realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

Przydzielanie nagrod lub kar porzadkowych pracownikom

Zawieranie z rodzicami umow o $wiadczeniu ustug pedagogiczno-dydaktyczno-
wychowawczych,

Prowadzenie i przechowywanie okreslonej szczegélowymi przepisami dokumentacji
dziatalnosci Przedszkola (bhp, p.poz., sanepid, ksiegowo-finansowe, kadrowe)
Organizowanie administracyjnej obstugi Przedszkola


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-03-2021&qplikid=4186#_blank
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-03-2021&qplikid=4186#_blank
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-03-2021&qplikid=4186#_blank

I) Nadzorowanie przestrzegania przepisow Sanepidu, przepiséw przeciwpozarowych i
BHP

m) Organizowanie gospodarczej obstugi Przedszkola

n) Prowadzenie dokumentacji administracyjnej

0) Prowadzenie gospodarki finansowej

p) Ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe wykorzystanie finanséw Przedszkola.

g) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych.

2. Zadania wynikajace z nadzoru Dyrektora lub Wicedyrektora sg nastepujace:

a) Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat,

b) Wspotpraca z rodzicami

¢) Koordynowanie opieki nad dzie¢mi

d) Prowadzenie i przechowywanie okre$lonej szczegdétowymi przepisami dokumen-
tacji dziatalno$ci Przedszkola (dotyczacymi spraw pedagogicznych — plan pracy,
protokoty rad pedagogicznych, plan nadzoru pedagogicznego)

e) Kierowanie biezaca dziatalno$cig placowki zgodnie z podziatem kompetencji

f) Zbieranie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonania oceny ich prac ustalonych
w odrebnych przepisach.

g) Realizowanie zatozen i koncepcji przedtozonych przez Kuratorium Oswiaty, Organ
Prowadzacy lub Rade Pedagogiczna

h) Czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy

i) Tworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychicznego dzieci poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne

) Tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w przedszkolu

k) Tworzenie warunkéw do realizacji zadan pracy indywidualnej w ramach potrzeb
rozwojowych dzieci ( w tym z dzieémi z zaburzeniami, posiadajacymi opini¢,
orzeczenie z Poradni) w przedszkolu

I) Ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu, wiasciwych warunkoéw
pracy i stosunkéw pracowniczych

m) Wspotdziatanie z Urzedem Miasta Elblaga w zakresie realizacji zadan wymagajacych
takiego wspotdziatania

n) Kierowanie dziatalnos$cia dydaktyczno-wychowawcza placowki oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz

0) Organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka
oraz umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijne;j,

p) Zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym

q) Inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w
zakresie jakoSci pracy oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego.

§ 12

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, powotanym w celu realizacji statutowych zadan
Przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-03-2021&qplikid=4186#_blank
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-03-2021&qplikid=4186#_blank
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=22-03-2021&qskok=4664@P4664A2,4903@P4903A2,
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=22-03-2021&qskok=4664@P4664A2,4903@P4903A2,

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele i pracownicy pedagogiczni,
opiekunki pracujacy w przedszkolu
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, ktory nie moze
by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, wicedyrektora..
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmnie;j
3/5 liczby jej cztonkdw.
Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwaly, wnioskow i
spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor lub Wicedyrektor, Przewodniczacy Rady
Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebranie Rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie jej wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.
Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

a) Ustalanie pod wzgledem merytorycznym rocznych i miesigcznych plandéw pracy

Przedszkola
b) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych i
programdw autorskich,

c) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

d) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow

e) Przygotowywanie projektéw zmian Statutu, uchwalanie zmian w Statucie

f) Rada pedagogiczna opiniuje:

» Przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi,
» Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

W Przedszkolu moze powsta¢ Rada Przedszkola. W wypadku jej powstania okre§lony zostanie
sktad i kompetencje Rady Przedszkola.

§13

Wspéldzialanie organéw

Wspotdziatanie organéw Przedszkola ma na celu tworzenie wychowankom jak najlepszych
warunkow rozwoju oraz podnoszenia jakosci pracy Przedszkola
Kazdy z nich ma mozliwos¢ wlasciwego, swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach kompetencji okre§lonych Ustawg o Systemie Os$wiaty i zawartych szczegotowo w
statucie Przedszkola .
Organy Przedszkola wspolnie informujg si¢ o podejmowanych dziataniach i decyzjach,
wspoOlpracuja ze sobg w sprawach wychowania, nauczania, opieki.
Miedzy organami Przedszkola ustala si¢ nastgpujacy tryb rozwigzywania sporow. Dyrektor,
Wicedyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania sporu w toku:
a) Indywidualnych rozmow
b) Nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek Dyrektora,
Wicedyrektora lub Rady Pedagogicznej — w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku,



€) Nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek Dyrektora
lub Rady Pedagogicznej z udzialem organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — W
ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku
d) W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie:
» W zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opieki do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, tj. Kuratorium Oswiaty w Olsztynie
Delegatura w Elblagu
» W zakresie prawa pracy do Panstwowej Inspekcji Pracy w Elblagu

ROZDZIAL 1V
Organizacja pracy przedszkola
§ 14

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest grupa ztozona z dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Podstawe organizacji pracy Przedszkola stanowig:
» Dokumenty programowe
» Arkusz organizacji Przedszkola
» Ramowy rozktad dnia
Organizacj¢ dnia okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora lub Wicedyrektora
Przedszkola. Uwzglgdnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest on dostosowany do
zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
Szczegdlowy rozktad dnia ma charakter otwarty pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci oraz wlasciwe zachowanie proporcji czasowej mig¢dzy formami proponowanymi przez
nauczyciela, a swobodng dziatalno$cia dzieci, zapewniajacy dzieciom pobyt na powietrzu (W
miar¢ sprzyjajacych warunkéw pogodowych)
Dyrektor moze zorganizowa¢ opieke nocng nad dzie¢mi w wybranym przez siebie terminie,
tzw. Pidzama Party — na wyrazng prosb¢ rodzicow. Pidzama Party odbedzie si¢ tylko przy
odpowiedniej liczbie chetnych dzieci.
Liczba miejsc w placowce — 225 dzieci
Liczba grup w przedszkolu jest okreslana w zalezno$ci od liczebnosci osobowej dzieci w
nieprzekraczalnej liczbie 50 dzieci na grupg.
Przedszkole o tacznej powierzchni 1500m? posiada:
a) 11 sal dydaktycznych do zaj¢¢ dla grupy; z wyposazeniem przystosowanym do
wieku dziecka
b) 2 oddzielne sale do nauki jezykow obcych
C) 6 tazienck dla dzieci, 3 dla personelu i 3 dla klientow
d) 3 duze szatnie dla dzieci i 3 dla personelu
e) 2 pomieszczenia cateringowe
f) 3 magazyny
g) 3 pomieszczenia gospodarcze
h) sale taneczno-sportowo-rehabilitacyjna
i) kuchni¢ wedtug wymogdéw sanepidu
J) pomieszczenia socjalne dla pracownikow
k) ogréd przedszkolny o powierzchni 2000m? wyposazony w sprzet i urzadzenia
terenowe dostosowane do potrzeb dzieci, spelniajace wymogi bezpieczenstwa
I) gabinet do =zajg¢¢ specjalistycznych —  logopedycznych, sensorycznych,
psychologicznych
m) sal¢ zaje¢ indywidualnych, aktywnosci tworczej
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n) 3 biura
0) winde dla 0sob niepelnosprawnych
p) parking dla rodzicow utatwiajacy bezpieczny odbior dzieci ze Przedszkola

§15

Zasady naboru:

1.

Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola

a) Zapisy odbywaja sie kazdego roku w terminie wyznaczonym przez Dyrektora placowki

b) O przyjeciu dzieci do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgloszen przy zachowaniu
nastgpujacych zasad:

- pierwszenstwo majg dzieci juz uczgszczajace
- rodzenstwo dzieci uczegszczajacych do Przedszkola

W ciaggu roku szkolnego dzieci moga by¢ przyjmowane do przedszkoli o ile s3g wolne miejsca.
Podstawa przyjecia dziecka jest:

a) Zgloszenie dziecka w wyznaczonym terminie (osobistym dostarczeniu przez
rodzica/opiekuna ,,Karty Zgloszeniowej” do dyrektora Przedszkola )

b) Zapoznaniu si¢ przez rodzica ze Statutem, Umowa i Organizacja Przedszkola

c) Wptlata wpisowego ustalona przez organ zatozycielski

d) Podpisanie umowy cywilno-prawnej dotyczacej $wiadczenia ustug opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznych

e) Zapoznanie si¢ z Regulaminem opfat i ulg przyznawanych w Niepublicznym Przedszkolu
Artystyczno-Jezykowym ,,Maty Europejczyk” w Elblagu.

§16

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci Przedszkola w przypadku gdy:

a) Narusza og6lne normy funkcjonowania w grupie spotecznej

b) Rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w przedszkolu w ciggu 7dni od momentu
upomnienia przez Dyrektora placowki (skreslenie dziecka z listy nie zwalnia rodzicow od
uiszczenia naleznej oplaty)

€) Rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka umozliwiajacego prawidtowy proces
wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolnej

d) Brak wspotpracy z rodzicami

Rozwiazanie umowy przez Przedszkole dokonuje si¢ z zachowaniem nastgpujacej kolejnosci:
- poinformowanie pisemne rodzicéw o zaistniatej sytuacji

- spotkanie z rodzicami (w zaleznosci od potrzeb) w obecnosci psychologa, nauczyciela,

- w wypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrektora Przedszkola pisemnej
informacji o rozwigzaniu umowy.

Dyrektor moze skre§li¢ wychowanka w listy wychowankéw Przedszkola z moca od dnia
nastgpnego po zawiadomieniu o tym fakcie rodzica, w przypadkach:

a) powtdrnego naruszenia przez Rodzicow godzin odbierania dziecka z Przedszkola , po

pierwotnym upomnieniu pisemnym;
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b)

d)

powtdrnego naruszenia przez Rodzicow placenia czesnego, po pierwotnym upomnieniu
pisemnym;

zatajenia przez Rodzicéw informacji o stanie zdrowia dziecka, uniemozliwiajacego prawidtowy
proces wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolnej

podjecia przez Rade Pedagogiczna wniosku o skresleniu, z powodu nieprzystosowania dziecka
do wspotzycia w grupie rowiesniczej, lub gdy jego zachowanie wykracza poza ogodlne normy
funkcjonowania w grupie spoteczne;.

§17

Przedszkole prowadzi dla oddziatu dziennik zaj¢¢ Przedszkola, w ktorym dokumentuje sie:

a) frekwencje dzieci

b) przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi wedlug zasad ustalonych przez
Dyrektora lub Wicedyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogicznag

Prace z dzie¢mi nauczyciel planuje cyklicznie, opracowujac miesigczne plany pracy.

Zaplanowang tematyke nauczyciel realizuje w dowolnym czasie w ciggu miesigca w trakcie

zajeé z catg grupa lub matymi zespotami powstajacymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w

zespotach dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zatozonym celem dzialania, a takze w trybie

zaje¢ indywidualnych.

Plan pracy powinien mie¢ charakter otwarty, uwzgledniajgcy propozycje dzieci — mini

projektow

Szczegdlowe zasady planowania ustala Dyrektor, Wicedyrektor w porozumieniu z Radg

Pedagogiczng

ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola i ich bezpieczenstwo
§18

Do Przedszkola mogg uczeszczaé dzieci w wieku od (2.5 lat w uzasadnionych przypadkach (

art. 31 ust.3 Prawo o$wiatowe) 3 do 6 lat bez wzgledu na pte¢, kolor skory, wyznanie, ktorych

rozw0j psychofizyczny umozliwia prawidlowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie

przedszkolnej jak rowniez dzieci niepetnosprawne posiadajace orzeczenie.

Przedszkole gwarantuje dziecku wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka

(przyjetej przez Zgromadzenie ONZ dnia 20 listopada 1989r, Dz. U. z 23 grudnia 1991r. Nr

120, poz. 526), a w szczegolnosci do :

- wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo — dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej

- szacunku dla wszystkich jego potrzeb

- zyczliwego traktowania

- ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej

- poszanowania wlasnosci

- opieki ,ochrony

- partnerskiej rozmowy na kazdy temat

- akceptacji jego osoby

- aktywnosci tworczej i eksperymentowania

- samodzielno$ci w podejmowaniu zadan, dokonywaniu wyborow

- wsparcia i pomocy w sytuacjach gdzie pojawiajg si¢ problemy
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- akceptacji siebie i innych

- szacunku wobec siebie i innych

Przedszkola umozliwia dzieciom opieke i bezpieczenstwo. Sprawujaca opieke nad dzie¢mi w

przedszkolu przestrzega si¢ nizej wymienionych zasad bezpieczenstwa:

a. dyrektor przedszkola powierza poszczeg6dlne oddziaty w zakresie sprawowania opieki nad
dzie¢mi : nauczycielowi prowadzacemu, pomocy nauczyciela jak rowniez woznej —
oddziatowe;.

b. wczasie zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie dzieci sa pod stalg opieka nauczyciela, ktory
organizuje im réznorodne formy zaj¢¢ i zabaw zespotowych oraz indywidualnych zgodnie
Z przyjetym programem i ustalonym planem zaj¢c,

C. wycieczki, spacery poza teren przedszkola odbywajg si¢ za zgoda rodzicow, udzielong na
pisSmie po wczesniejszym wypetieniu ,karty wycieczki” zatwierdzonej przez Dyrektora
lub Wicedyrektora Przedszkola w obecnos$ci nauczyciela oraz dodatkowo upowaznionych
0Sob: pomocy nauczyciela lub rodzicow w stosunku : na kazde 10-ro dzieci przypada jeden
opiekun; jezeli liczba dzieci wynosi 10-ro lub mniej, na wycieczke lub spacer dzieci udaja
si¢ pod opieka nauczyciela i jednej dodatkowo upowaznionej osoby; w przypadku
korzystania ze $§rodkow transportu publicznego (np. dojazd do muzeum) na kazde 10-ro
dzieci przypada jedna osoba dorosta.

d. za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych takich jak: nauka jezyka obcego,
basen, warsztaty teatralne, warsztaty plastyczne, zaj¢cia z tanca, zajecia judo, zajecia z
logopeda i psychologiem oraz innych, odpowiedzialna jest osoba prowadzaca

e. nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem bezpieczenstwa
dzieci i zglaszania wszelkich zagrozen dyrektorowi oraz do zapewnienia dzieciom
pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszczgsliwego wypadku,

f.  nauczyciel pracuje do czasu przyjscia drugiego nauczyciela, wymieniajgc si¢ z nim
waznymi informacjami dotyczacymi pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi,

g. o bezpieczenstwo dzieci dbajg wszyscy pracownicy Przedszkola niezaleznie od
zajmowanego stanowiska

h. w naglych przypadkach wszystkie dziatania pracownikow Przedszkola - bez wzgledu na
zakres czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnoSci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom

i. w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicoéw, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,

J. nauczyciel nie ma prawa podawaé dziecku zadnych lekarstw; w przypadku ztego
samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania si¢ z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Przedszkole bierze odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu doprowadzenia go do grupy i

przekazania pod bezposrednia opieke nauczycielki.

Przedszkole wprowadzito dodatkowy system zabezpieczen w postaci domofonéw, kodowanych

drzwi

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci zblizone

wiekowo, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane ze Przedszkola przez rodzicow lub

prawnych opiekunéw lub upowazniona osobe dorosta, pelnoletnia zapewniajaca pelne

bezpieczenstwo

Dopuszcza si¢ przyprowadzanie i odbieranie dzieci przez osoby trzecie znane nauczycielowi za

pisemnym os$wiadczeniem rodzicoéw. Rodzice na poczatku roku szkolnego wypetniaja

o$wiadczenie, ktore zawiera imiona i nazwiska 0sob upowaznionych do odbierania dziecka i

czytelnie je podpisuja. Tres¢ oswiadczenia zostaje podana do wiadomosci rodzicom na zebraniu

organizacyjnym.
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9. Dzieci nalezy przeprowadza¢ do Przedszkola w godzinach od 6:30 do 9:30 a odbiera¢ z
Przedszkola w godzinach od 14:30 do 19:00.

10. Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma obowigzek:
a) poszanowania mienia w przedszkolu
b) przestrzegania obowigzujacego w przedszkolu Kodeksu Postepowania zgodnego z
normami i warto$ciami wspolzycia spotecznego.
11. Dzieci moga przynosi¢ do Przedszkola swoje zabawki, jednak pracownicy Przedszkola nie
ponosza za nie zadnej odpowiedzialnos$ci materialne;.

ROZDZIAL VI
Rodzice
§19

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu

b) respektowanie uchwat i postanowien Rady Pedagogicznej

C) przeprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez rodzicow osobe zapewniajaca pelne bezpieczenstwo (upowaznienie potwierdzone
pisemnie) . Dziecko nie zostanie wydane osobie nietrzezwej (takze rodzicowi)

d) terminowe uiszczenie czesnego i innych optat za pobyt dziecka w przedszkolu

e) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
powiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych

f) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego dobry stan zdrowia dziecka po
przebytej chorobie

0) w przedszkolu nie wolno stosowaé zadnych zabiegow medycznych procz pierwszej
pomocy przedmedycznej (dezynfekcja skaleczenia, opatrzenie go) ani podawa¢ zadnych
lekow. Wyjatek stanowig leki podtrzymujace funkcje zyciowe. Rodzice zobowiazani sa
do ztozenia pisemnej prosby do Dyrektora Przedszkola o wydanie zgody na podawanie
leku (potwierdzone przez lekarza). Po otrzymaniu zgody leki moga by¢ podawane
dziecku.

h) ocena stanu zdrowia dziecka, poniewaz do Przedszkola uczeszcza¢ moga tylko dzieci
zdrowe. W przypadku zaobserwowania przez personel Przedszkola takich objawdw jak:
uporczywy kaszel, katar, biegunka, wymioty, podwyzszona temperatura; beda wzywani
rodzice w celu zabrania dziecka do domu. W sytuacji zawiadomienia przez dyrektora lub
wicedyrektora o chorobie dziecka, Rodzic zobowiazany jest niezwtocznie zabra¢ dziecko
do domu.

2. Rodzice maja obowigzek zapozna¢ si¢ z Regulaminem optat i ulg przyznawanych w
Niepublicznym Przedszkolu Artystyczno-Jezykowym ,Maty Europejczyk” w Elblagu i
potwierdzi¢ to pisemnie.

§ 20
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Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z pomieszczeniami Przedszkola i terenem zabaw,

b) zapoznania si¢ ze statutem placéwki, z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planéw
pracy dydaktyczno-wychowawczej w grupie

€) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka

d) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
edukacyjnych i wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi swoich wnioskow z
obserwacji pracy Przedszkola

f) udziatlu w otwartych uroczystos$ciach Przedszkola

Rodzice majg prawo rozwigza¢ umowe¢ w formie pisemnej z 2-miesigcznym okresem

wypowiedzenia, z mocg obowigzujaca od ostatniego dnia nastgpnego miesigca.

Rodzice na poczatku roku szkolnego sa informowani (za pisemnym o$wiadczeniem) o

zapoznaniu si¢ z zasadami bezpieczenstwa i opieki stosowane podczas pobytu dziecka w

placéwce, zasadami przyprowadzania i odbierania dziecka do i z Przedszkola , regulaminem

optat i ulg w czesnym i zobowiazani sg do ich przestrzegania.

§ 21

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na temat organizacji pracy
Przedszkola i prowadzonego nadzoru pedagogicznego, organizowane sa w przedszkolu dwa
razy w roku szkolnym, lub czesciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

Rodzice i1 nauczycicle zobowigzani sg wspotpracowaé ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju
Zasady sprzyjajace budowaniu atmosfery pracy pomiedzy nauczycielami, a rodzicami to:

- rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju, postepdéw, problemow, moga miec
migjsce tylko wtedy gdy nie powoduje to przerwania zaje¢ z grupa i nie ogranicza mozliwosci
sprawowania opieki nad dzie¢mi,

- ze wzgledu na specyfikacj¢ pracy z matymi dzie¢mi, niedopuszczalne jest rozwiazywanie
sytuacji konfliktowych (podnoszenie gtosu) w obecnosci dzieci,

- uwagi, skargi dotyczace pracy nauczycieli, personelu pomocniczego lub funkcjonowania
.Przedszkola nalezy zgtasza¢ u Dyrektora lub Wicedyrektora osobiscie.

§ 22
Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

- zebranie grupowe, edukacyjne zebrania rodzicow (prawnych opiekunow) z pracownikami
pedagogicznymi i zapraszanymi do Przedszkola specjalistami takimi jak psycholog, logopeda
- konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, specjalistami, dyrektorem

- zajecia otwarte, godziny otwarte, podczas ktorych udzielane sg rodzicom informacje na temat
postepow i zachowania dzieci

- formy zaproponowane przez rodzicow

-tablica informacyjna

-korespondencja droga mailowa : maly.europejczyk@02.pl

- kontakt telefoniczny: 515-406-883, 503-707-299, 503-707-298, 572-320-491

- korespondencja poprzez media spoteczno$ciowe: Facebook, Messenger, Instagram
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b)
c)

- komunikacja bezposrednia

- comiesieczne spotkania w celu prezentowania przez dzieci wynikow dydaktycznych w formie
spektakli, przedstawien.

§ 23

Rodzice moga tworzy¢ grupe wsparcia na rzecz doskonalenia statutowej dziatalnosci
Przedszkola ktorej celem jest:

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicoOw na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan Przedszkola

wspoOltpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy

gromadzenie dodatkowych funduszy celem wspierania dziatalno$ci Przedszkola (darowizny,
imprezy dochodowe, sponsorowanie realizacji wybranych zadan Przedszkola itp.)

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§24

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z wyzszym wyksztatceniem pedagogicznym. W razie

potrzeby dyrektor zatrudnia nauczyciela, ktory petni funkcje konsultanta -doradcy

Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg zgodnie z

obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) respektowanie praw dziecka i szanowanie jego godnosci,

b) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujagcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos$¢

c) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$¢ i zainteresowan

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

e) prowadzenie diagnozy przedszkolnej dla dzieci 5 i 6-letnich

f) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania

g) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

h) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna i inng

i) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego

j) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo
w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

k) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, dydaktycznych oraz
troska o estetyke pomieszczen

I) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci

m) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w obszarze wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem praw rodzicoéw do znajomosci zadan wynikajacych z planu pracy
dydaktyczno-wychowawczej realizowanej w grupie i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju, zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w
sprawach Przedszkola
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a)
c)

n) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

0) udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat

p) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym

q) realizacja innych zadan zleconych przez Wicedyrektora Przedszkola , a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.

§ 25

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci
b) ustalania formy pomocy w dziataniach edukacyjnych i wychowawczych ich dzieci
C) wlaczenia ich w dziatalnos¢ Przedszkola

§26

Nauczyciele majg prawo do:

Formutowania autorskich programow nauczania i wychowania

Decydowania o podrgcznikach, §rodkach dydaktycznych i metoda ksztatcenia wychowankow
Korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, a takze
ze strony wyspecjalizowanych placowek

§ 27

Wynagrodzenie nauczycieli ustalone jest na postawie indywidualnych uméow
§28

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng grupy
§29

Wtasciciel Przedszkola zapewnia obstuge pracownikéw administracyjno-obstugowych. Ich
podstawowym zadaniem jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom a przy tym sprawnego
dzialania Przedszkola jako instytucji, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegdlowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola

Do obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy:

-wypehianie czynnosci opiekunczo-obstugowych w stosunku do dzieci poleconych przez
nauczyciela oddziatu oraz innych wynikajacych z rozktadu czynnosci w ciggu dnia,

- utrzymywanie w porzadku i czystosci zabawek, pomocy dydaktycznych i innych materialow,
- wykonywanie czynnosci zleconych przez dyrektora Przedszkola

§ 30

Prawa i obowiazki 0sob zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z personelem Przedszkola w
oparciu o obowigzujace przepisy Prawa Pracy.

§ 31
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Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy wolontariuszy

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 32

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, rodzicow, dzieci, pracownikow obstugi i administracji.

§33

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢

a) Umieszczenie statutu na stronie internetowej Przedszkola :
http://www.malyeuropejczyk.elblag.pl
b) Udostepnienie statutu przez Dyrektora Przedszkola w biurze

§34

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajagce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 35

Statut moze by¢ zmieniony z inicjatywy

- Dyrektora Przedszkola organu prowadzacego Przedszkole

- Cztonkéw Rady Pedagogicznej

- Organu sprawujacego Nadzdr Pedagogiczny

- Przewodniczacego Rady Przedszkola jezeli taki organ zostanie powotany/

Zmiany w niniejszym statucie sa zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogicznej.
Zmiany wprowadza si¢ po konsultacjach z organami Przedszkola

§ 36

Przedszkola moze wspotpracowac i utrzymywac kontakty z innymi placéwkami o§wiatowymi
1 instytucjami na terenie calego kraju i poza jego granicami

§ 37

W celu zachowania przejrzystosci zapisow obowiazujacego statutu do dnia 10. wrzes$nia
kazdego roku, po uwzglednieniu zmian wprowadzonych w poprzednim roku szkolnym,
Przedszkola tworzy jednolity tekst statutu, ktory wchodzi droga uchwaty.
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§ 38

Jednolity tekst statutu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia : 01.01.2022 r.

§39

Pieczatka Przedszkola brzmi :

§ 40

Status wchodzi w zycie z dniem : 01.01.2022 r.
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